VERKSAMHETSPLAN
LINKOPING FC



HEJ OCH VALKOMMEN TILL 2022

For oss handlar fotboll i varldsklass inte bara om att vara ett topplag i Sverige. Vi ska bidra till att
utveckla damfotbollen i ratt riktning, skapa ratt forutsattningar for vara spelare att utvecklas, ta
ansvar for och vara forebilder till unga med fotbollsdrommar samt ge vara fans, sponsorer och
medlemmar en upplevelse. Vi ska vara en stolthet for var stad!

Vi ska vara:
Professionella o Odmjuka o Lojala o Engagerade
Vi ska ocksa skapa och kanna fotbollsgladje

| Linkoping FC ar allas lika varde en sjalvklarhet,
och nagot som vi vill jobba an mer aktivt med framat.



‘Link'dping FC - Budget 2022 ‘Oversyn pabérjad
Intakter  Budget2022

Verksamhetens intakter 5300 000 kr
Marknadsintakter inkl servicebolag 9 300 000 kr Kommentarer:
Matchintakter 950 000 kr . Budget november 2021.

Rorelsekostnader Kansli —1130 000 kr

» Budgetoversyn - beslut april/maj 2022.

» Stor osakerhet kring framforallt
intaktssidan, ”vaxla upp efter
pandemin”.

Rorelsekostnader LFC Elit —-1990 000 kr

- Exempel pa osakerhet EFD/medieavtal,

Rorelsekostnader LFC Akademi —~590 000kr samverkanspartners/marknadsintakter,

verksamhetsintakter, biljettintakter,

Kostnader matcharrangemang —270 000 kr Linkopings kommun - elitstod och
fadderverksamhet.

Personalkostnader « Forandring efter arsskiftet (kansli).

Kansli -1 870 000 kr

Sport inkl ledare F17/F19 -9 700 000 kr



VERKSAMHETSPLAN 2022/2023- EVENEMANG

Utmaningar:

Fa tillbaka den publik vi hade. Vissa kanske tror pa ett uppdamt behov
hos manniskor att kunna besoka arenaarrangemang igen, men vi vill
flagga for att det aven ar troligt att manga har andrat sina vanor.
Dessutom tillkommer en utokad mediabevakning detta ar.

Den andra stora utmaningen ar att satta en organisation kring event
och matcharrangemang. Sarskilt da det fornarvarande saknas en
ordinarie klubbdirektor eller liknande funktion. Denna person/funktion
kommer att vara en naturlig ledare for utvecklingen av
matcharrangemangen.

Nar det galler tidigare budgetaskanden later vi dessa sta kvar, men vi
ar samtidigt beredda att diskutera fragan med 6vriga arbetsgrupper.

Fokus for 2022:

Viktigt att sa snabbt som mojligt etablera en eventgrupp som ska
bestamma om bland annat aktivitetsplanen for att na vara mal inom
event och matcharrangemang. Normalt skulle en klubbdirektor eller
liknande vara en stark kandidat till att leda gruppen. Darutover bor
styrelsen vara representerad, likasa nagon ytterligare fran kansliet,
kanske en representant for Lejonflocken, de kioskansvariga och
eventuellt nagon extern.

Viktiga aktiviteter for 2022:

Den viktigaste aktiviteten ar att fa eventgruppen aktiv och
fungerande, vilket bland annat kommer att innefatta att introducera
en ny klubbdirektor till eventgruppen och dess verksamhet.

En planering - aktivitetsplan - behovs for varje match vilket bor vara
en uppgift for eventgruppen.

Parallellt med ovanstaende behover utveckling av event och
matcharrangemang ske.



VERKSAMRETSPLAN SPORTEN

Akademi

A-lag

Fm-traningar fr o m
hosten 2022

Topp 3

Ny struktur for sportslig
ledning

Fler anstallda ledare
infor 2023
Spelarbudget infor 2023
6milj

Integrera nytt lag i
verksamheten

Slutspel pa minst ett lag

Se Over ersattning pa
ledare infor 2023

Se over mojlighet till
halvtidsanstalld
Akademichef

LFC som forening

» Enligt spelarrekryteringsplan
forlanga avtal pa nyckelspelare
innan deras avtal gar ut

» Tydligare koppling till NIU

» Se over mojlighet for
samarbete med int.forening

« Implementera ”Bla traden”

» Rekryteringsplan for Akademi

LFC i Linkoping

Sakerstalla att Generation
M kan fortsatta 2023

Se over mojlighet till
Tranarutbildningar for
lokala tranare



VERKSAMHETSPLAN 2022/2023 FORSALINING/MARKNAD

« Vasentligt okade marknadsintakter

For detta kommer det att kravas att vi gar fran produktforsaljning till paketerade koncept
Ungdomsakademin
Allas lika varde (jamstalldhet mm)
Sport och event
Hallbarhet (fadderakademin)

Det kommer aven kravas att vi blir fler, utokade natverk, fler partners, alternativa intaktskallor.
Det kommer aven kravas forstarkt organisation, tydlig struktur avseende forsaljningsprocesser, material mm.

Malsattning ar saledes en bred bas med manga sma och medelstora partners samt en spets med ett mindre antal tyngre
partners och flerariga avtal.



VERKSAMHETSPLAN 2022/2023 MARKNADSFORING

Marknadsforing/kommunikation Specifika mal 2022-2023:
- overgripande mal: 50 % av Linkopingsborna ska forknippa LFC med bra och kvalitativ
fotboll.

« Var kommunikation ska starka LFCs varumarke och o . , . . L
vardegrund samt skapa engagemang. « 50 % av linkopingsborna ska kanna till LFC och samtidigt vara standigt

el relativt uppdaterade.

LFC ska fortsatt ses som en klubb som driver pa damfotbollens
utveckling, tar ansvar for ungdomsfotbollen och spelar en viktig roll
for staden (jmf undersokning fran 2020)

« Var kommunikation ska generera nya saljmojligheter. » Vi ska oka antalet medlemmar till 500 personer samt ha storre bredd
och mangfald bland vara medlemmar.

« Malgrupperna ska forknippa LFC med kvalitativ fotboll, och
en forening som driver pa damfotbollens utveckling, tar
ansvar for ungdomsfotbollen och skapar stolthet i staden.

 Vara malgrupper ska kanna till vara olika

verksamhetsomraden. . .. o
Ex pa verktyg for att na det:

« Strategi och kommunikationsplan
« Aktivitetsplan rekrytering medlemmar
« Grafisk manual och gemensamma mallar



VERKSAMHETSPLAN 2022/2023 VARDEGRUND

Vardegrund - overgripande mal: CSR/paverkansarbete - overgripande mal

« Tillsammans jobbar vi alla, i och runt LFC, mot samma - LFC ha.r- en tydlig posit-i.on i. fotbollssverige (.).Ch .
vision och mal. Vi &r trygga tillsammans och vet vad vi star Ostergdtland som en forening som verkar for allas lika

for och agerar utifran det. varde. 3
. o « LFC ar aktiva inom ungdomsfotbollen i Ostergotland och
Specifika mal 2022:

agerar forebilder for dem.

« Uppfraschning och férankring bland nya av vara . - .
varderingar. Varderingarna ska vara en aktiv del i arbetet i Ex pa verktyg for att na det: ]
hela verksamheten. * Plan for samarbeten och aktiviteter under aret

Ex pa verktyg for att na det:
» Workshop och rutiner
» Forum och grupper for samtal och diskussion

« Vi anvander vara vardering som grund i saval externa som
interna dialoger och relationer.



NU KOR VI



