Projekt Spelar- och ledarutveckling i Linkoping/Ostergdtland
Samarbete mellan LFC, RF-SISU och OFF

Bakgrund

LFC bedriver idag en elitverksamhet pa seniorniva och Akademi. Tjejer fran 16 ars alder har
mojlighet att utvecklas och utbildas i var verksamhet for att kunna na sina drémmar och
malsattningar som elitidrottskvinna. Var ambition ar att vart A-lag i framtiden ska besta av
annu flera spelare fran var Akademi, Linkdping och Ostergétland.

Foreningen LFC har i dagslaget ingen ambition att starta nagot lag vid tidigare alder eftersom
vikten av att utbilda sa manga som mojligt sa lange som majligt ar en princip som ar bra for
tjejer i Ostergétland. Vi tror att ju ldngre de far trina och spela i sina hemmiljéer och med
sina kompisar, med bra ledare kommer bredden och toppen att utvecklas.

Det vi dock upplever ar att manga tjejer som kommer in i var Akademi saknar en del
grundlaggande fardigheter som fotbollsspelare samt idrottstjej. Manga tjejer har ibland svart
att hitta stimulerande traningsmiljoer och manga foreningar har utmaningar att rekrytera
ledare till sina lag. Vi ser framférallt att de mest motiverade och ambititsa tjejerna drabbas
och vi far tyvarr svart att ta ikapp den traning och utbildning de borde fatt vid tidigare aldrar.

Syfte och mal

LFC vill tillsammans med RF-SISU och OFF starta ett projekt dar vi stottar spelare, ledare och
foreningar i Ostergétland i deras Spelar- och ledarutbildning for &ldrarna 12-15 &r.
Malsattningen:

e Alla foreningar som deltar i projektet har efter projektet en tydlig
Spelarutbildningsplan och Ledarférsorjningsplan for sin flick- och dam verksamhet
samt en Utvecklingsansvarig som sdkerstaller detta. Omradena utgar fran
Diplomerad férenings malomraden med samma namn.

e Alla deltagande féreningar ska uppmuntras/erbjudas att inféra en Ledarcoach i sin
forening, dock inget krav for att vara med i projektet.

e Battre utbildade och utvecklade fotbollsspelare vid 15 ars alder generellt

e Battre utbildade ledare for tjejer i aldrarna 12-15 ar

e De mest motiverade och ambitidsa tjejerna ar battre forberedda fér nar de kommer
in i LFC Akademi

e De mest motiverade och ambitidsa ledare ges mojlighet att verka pa vara
ambitionstraningar alternativt i var elitverksamhet

Malgrupp
Vi riktar in oss pa tjejer i aldrarna 12-15 ar samt ledare for lag i denna aldern. | var
instruktorsgrupp ar ambitionen att 50 % av instruktdrerna ar kvinnor.

Foreningsutveckling

Vi tror att projektet kommer hjélpa de foreningar som deltar i projektet att skapa en rad trad
i sin Spelar- och ledarutbildning for att ge alla tjejer och ledare samma forutsattningar att na
sina drommar och mal. Vi hoppas ocksa kunna motivera och stimulera de spelare och ledare



som har hogst ambitioner med sitt tranarskap och karriar. Viktigt att projektet ar befast och
godkant av respektive féreningsstyrelse.

Folkbildning

Genom regelbundna féreldasningar och utbildningstillfdllen genomforda av LFC i samarbete
med SISU och OFF kommer féreningarnas ledare fa en insyn om vad som krévs fér att vara
en god ledare idag och spelare far en inblick av vad som kravs for att bli en elitidrottskvinna.

Samtliga tillfallen som LFC gruppen samlas och instruktérernas moten i foreningarna skall
alltid redovisas till RF-SISU, antingen pa LFC eller pa aktuell forening.

Beskrivning & tidsplan
Projektet bestar av olika delar.

2021

Maj-juni
LFC:s uppstart med féreningarna:

o Bjudain till ett forum dar LFC, RF-SISU samt OFF tillsammans méter aktuella
foreningar i Linkdping med omnejd for att beskriva syfte och mal samt
framtagning av en gemensam SWOT analys for projektet. Féreningarna far
har ocksa ett avtal att ta stallning till och skriva under.

e Innehall i LFC:s avtal med respektive forening:

o Vad far foreningen av LFC i och med projektet

o Namn pa foreningens utsedda utvecklingsansvarig gent emot LFC

o Att projektet ar informerat, forankrat och underskrivet av styrelsen. Styrelsen
kommer att delta pa gemensamma traffar och utbildningar inom projektet.

o Foreningen ar inforstddd med hur utbetalningar av projektstoden kommer
att ske och att LFC blir huvudpart och ansvarig for projektet.

o Foreningen skall skicka in aterrapporter till respektive organisation nar RF-
SISU eller OFF &nskar det.

o Vad som sker med pengarna om inte LFC och foreningen uppfyller det som
star i avtalet.

Juni-september
LFC:s grupp
e LFCutser en Projektansvarig
o Projektansvarig ansvarar for planering, upplagg, sakerstaller kontakter med
respektive féreningars huvudansvariga, RF-SISU samt OFF. Hens nirmaste
chef ar sportsligt ansvarig i LFC.
o Projektansvarig ingdr i en styrgrupp med RF-SISU och OFF och gér |6pande
utvecklingsmoten i projektet tillsammans.
e Projektansvarig rekryterar en Instruktérsgrupp med x antal instruktorer, en per
forening som gar med.
o Instruktérerna utbildas i hur LFC vill utveckla vara tjejer i dldrarna 12-15 ar
och ledare i dessa aldrar.



o Gruppen kan besta av tranare fran LFC samt lokala foreningar.
e Projektansvarig och instruktorerna gor klart och presenterar LFC:s réda
trad/spelarutbildningsplan.
e Projektansvarig och instruktérerna satter ihop ett utbildningspaket bestaende av

o En mall foér att bygga en Spelarutbildningsplan i en deltagande férening, med
delar som ”vad kravs for att bli en elitspelare”. Mallen baseras pa SvFF
spelarutbildningsplan, SvFFs Guidelines, Diplomerad forening och LFCs réda
trad.

o En mall foér att bygga en Ledarférsorjningsplan i en deltagande férening. Dar
ska det framga ett utbildningspaket for ledarskap att implementera hos vara
ledare i projektet. Tillsammans med SvFF riktlinjer samt RF-SISU
utbildningspaket.

o Till hjélp finns ocksa féreningens RF-SISU konsulent samt OFF:s konsulenter
for arbetet.

Oktober-december
e Projektet kan starta
o Instruktoérerna har forsta motena med sin forening
o Kartlaggning av aktuell férening samt planering for 2022 och 2023
e Arsutvirdering av projektet tillsammans med RF-SISU och OFF

2022-2023

LFC:s grupp
e Projektansvarig genomfor foreldsningsserie, planerade tillsammans med RF-SISU och
OFF i alla féreningar i projektet.

e Instruktorsgruppen besoker och stottar ledare och spelare i deras hemmiljo.
o Varje instruktor besoker sin klubb/ledare 1-2 ggr/manad men haller
regelbunden kontakt med respektive ledare for aldrarna 12-15 ar.
o Arbetet med mallarna varvas med arbetet mot ledarna pa planen.
o Instruktéren tillsammans med utsedd utvecklingsansvarig i foreningen samt
vid behov dven RF-SISU & OFF anvander mallarna till att géra klart och
implementera féreningens Spelarutbildningsplan samt Ledarforsorjningsplan.

LFC ambitionstraningar i LFC regi:
e 1-2 ggr/v erbjuds traningar i LFC regi for de mest motiverade och stimulerade
spelarna 12-15 ar.

o Med fordel kan traningarna forlaggas bade till LFCs planer men dven ute hos
foreningarna.

o Oppna traningar erbjuds fér 12-15 &r.

o For 15 aringar LFC identifierar, om mojligt, de just da basta tjejerna och
genomfor individuella utvecklingsplaner for dessa i samarbete med resp
ledare samt deras distriktsférbundskaptener i OFF.

Januari 2022
Hela projektet ar igang



Juni
Halvarsutvardering
December
Arsutvardering
Juni 2023
Halvarsutvardering
December
Utvardering



